Istnieje szereg warunkdéw koniecznych, aby w ramach transformaciji
przemystowe] w kierunku ekologicznej 1 cyfrowe] gospodarki
europejskiej osiagna¢ zrdéwnowazong, sprawiedliwg i1 spoiecznie
akceptowalng przyszio$é w Europie. Pandemia sprawita, ze jeszcze

pilniejsza stata sie potrzeba znacznie szerszego i1 silniejszego

udziatu partnerdédw spotecznych i spoteczenstwa obywatelskiego w
ksztattowaniu polityki na wszystkich szczeblach, zwlaszcza w
zakresie agendy spoteczne]j. Komitet uwaza, zZze konieczne jest
uznanie komplementarnosci miedzy polityka dotyczaca zmiany
klimatu i polityka dotyczaca gospodarki o obiegu zamknietym a

odpowiedzialnoécig spoteczng przedsiebiorstw, a tak:ze
podkreslenie wymiennej specyfiki energii ze Zrddel odnawialnych.
Rola pracodawcdw, przedsiebiorcdw i zaangazowanie sektora
prywatnego w stymulowanie zmian strukturalnych sa kluczowe dla

transformacji przemystowej. Poniewaz innowacje w Europie

zazwyczaj pochodza od malych podmiotdéw, nalezy skupié¢ sie na
tworzeniu sprzyjajacego otoczenia biznesowego i na promowaniu
potencjatu sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, ktére
Swiadcza usitugi oparte na wiedzy na wysokim poziomie. Czesto
odgrywaja one pionierska role w zakresie pozycjonowania rynkowego

powigzanych sektordédw oraz sa niezawodnymi i odpornymi na kryzysy
pracodawcami. Nalezy takze wykorzysta¢ dodwiadczenia
przedsiebiorstw i organizacji gospodarki spotecznej, gdyz
dziataja one w obszarach, na ktdére maja wpilyw transformacja
ekologiczna i cyfrowa. W zwiazku z tym nalezy promowac

dziatalno$¢ tych przedsiebiorstw i organizacji oraz ich procesy
innowacji spolecznych. Nalezy w spdjny sposdb wprowadzid
mechanizm kierowania $rodkdéw finansowych sektora prywatnego na
inwestycje zgodne z kryteriami z zakresu ochrony $rodowiska,

polityki spotecznej i tadu korporacyjnego. W zwiazku z tym

strategie dotyczace unii bankowej, unii rynkdéw kapitatowych,
zrdébwnowazonego finansowania, finansowania cyfrowego i1 sektora
matych i1 Srednich przedsiebiorstw wzajemnie sie wzmacniaja.
Uzuzasadniaja rowniez kierowanie funduszy na bardziej produktywne

projekty w gospodarce, w ktdérej potrzeby finansowe zwigzane =z
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tymi projektami zaleza od sektora bankowego. Nalezy wzmocnié¢ role
regiondw w programie transformacji. Oprdcz pogodzenia
dtugoterminowych ambicji w zakresie transformacji =z
krotkoterminowymi priorytetami do najwazniejszych zalozen nalezgag

planowanie diugoterminowe, podejscie silnie ukierunkowane na

konkretny obszar, inteligentna specjalizacja oraz program w
zakresie kapitatu ludzkiego. Komitet uwaza, ze instrumenty
finansowania i wsparcia na rzecz dzialan zwigzanych z
transformacja nalezy uzupeini¢ Srodkami krajowymi, przy czym

niezbedna jest koordynacja miedzy réznymi szczeblami zarzadzania.

Aby zapewni¢ wystarczajace finansowanie, Komitet opowiada sie
réwniez za szerszym zakresem zasobdw witasnych. Program dotyczacy
kapitatu ludzkiego jest jednym z warunkdw koniecznych do udanej
transformacji. Szereg podmiotdw, w tym instytucje oswiatowe,

pracodawcy, zwiazki zawodowe, publiczne situzby zatrudnienia,

organizacje pozarzadowe 1 pracownicze, musi wspdipracowad w
zakresie rozwoju kwalifikacji oraz przewidywania peinego zestawu
przysziych nowych i starych potrzeb w tym obszarze. Komitet z
zadowoleniem przyjmuje zapowiedziany plan dziatania na rzecz

wdrozenia filaru praw socjalnych. Nalezy wzmocnié¢ odpowiedni

dorobek prawny w zakresie prawa pracy, aby lepiej wspierad
sprawiedliwe transformacje dla pracownikdé4w. W planie dziatania
nalezy okres$li¢ minimalne podstawowe listy praw, w tym prawo do
bezpieczenstwa i higieny pracy obejmujace wszystkich pracownikdw

i nowe rodzaje pracy, prawo do informacji, konsultaciji,

wspbtdecydowania 1 uczestnictwa nieograniczajace sie do sytuacii
transformacji, prawo do rozwoju kwalifikacji, minimalne normy w
zakresie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, minimalne
wynagrodzenie, konsultacje zbiorowe. Przedsiebiorstwa i

pracownicy stoja w obliczu ogromnych skutkdédw sporecznych i

gospodarczych pandemii. Wiele przedsiebiorstw upada, tracimy
miejsca pracy, gospodarstwa domowe traca zZrddia utrzymania.
Pomimo niepowtarzalnych gospodarczych $rodkéw ratunkowych
majacych na celu zlagodzenie skutkédw blokady dla zatrudnienia i

przedsiebiorstw prognozy gospodarcze sa bardzo niepokojace.
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Nalezy identyfikowaé¢ i1 wspierad¢ kluczowe branze przemysiu i
sektory, od zasobdédw ludzkich po badania naukowe, co zlozy sie na
polityke przemysiowag chroniaca te strategiczne sektory na rynku,
a takze zapewni bezpieczenstwo dostaw kluczowych zasobdw.

Polityka przemystowa powinna situzy¢ jako element nadrzedny

koordynujacy wszystkie rdézne polityki w spdjny 1 kompleksowy
sposdb, aby zapewnié¢ synergie. Proces ten bedzie mozliwy jedynie
przy aktywnym udziale organizacji spoieczenstwa obywatelskiego i
partnerd4w spotecznych. Bez programu nazwanego tadem spotecznym,

opartego na demokratycznym i skutecznym udziale obywateli Unii

Europejskiej, nie bedzie korzystnego Zielonego %fadu dla
wszystkich. Okreslenie, ktdre pojawito sie w tym konteksScie w
odniesieniu do przemian $rodowiskowych i technologicznych, to
sprawiedliwa zmiana. Komitet postrzega sprawiedliwa transformacije
jako podstawowy element zardwno budzetu, jak i planu odbudowy,

ktéry ma na celu stworzenie bardziej ekologicznej gospodarki
europejskiej. Konieczne jest zatem szersze rozumienie
sprawiedliwe] transformacji, wyJj$cie poza gospodarke oparta na
weglu, w ramach ktdédrej w peini wdrozy sie filar praw socjalnych w

oparciu o nowa umowe spoieczng, przy jednoczesnym przeprowadzeniu

reform w zakresie systemdéw redystrybucji, zadbaniu o rdéwnowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz zapewnieniu
réwnouprawnienia pici. Szczegdlnie wazne w odniesieniu do
wdrazania praw socjalnych sa wysokiej jakoéci miejsca pracy dla
wszystkich, dostep do wysokiej jakosci edukacji i szkolen, w tym

prawo do uczenia sie przez cate zycie, zwitaszcza dla grup
spoiecznie wrazliwych, réwny dostep do opieki zdrowotnej 1 usitug
socjalnych dla wszystkich, ochrona socjalna oraz wiaczenie grup
spotecznie wrazliwych, takich jak diugotrwale bezrobotni,
kobiety, ludzie mtodzi, migranci czy osoby z niepelnosprawnos$cia.

Wszystkie te wazne cele mozna osiagna¢ w oparciu o prosperujaca
gospodarke, nowe miejsca pracy dla wysoko wykwalifikowanych
pracowniké4w oferowane przez pracodawcdw oraz niezbedne inwestycje
w nowe technologie. Panstwa i regiony przechodzace transformacije

przemystowa zazwyczaj stoja przed wyzwaniami zwigzanymi z
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modernizacja ich bazy przemysiowej, podnoszeniem kwalifikacji
sity robocze]j, rekompensowaniem utraty miejsc pracy w kluczowych
sektorach oraz podnoszeniem niskiej wydajnosci, ktdra ogranicza
wzrost dochoddw. Zasadniczo odniostyby one korzy$¢ z wdrazania

postepdw technologicznych oraz zwiagazanych z nimi zmian, Jjednak

niektédre miejsca i okreélone grupy ludnos$ci, zwtaszcza grupy
spoiecznie wrazliwe, takie jak osoby niepelnosprawne, osoby
starsze, Romowie 1 migranci, sa narazone na ryzyko pozostania w
tyle. Stawianie czola wyzwaniom zwigazanym z diugoterminowg

transformacja wymaga przewidywania zmian i1 aktywnego zarzadzania

transformacja ze strony oséb odpowiedzialnych za ksztaltowanie
polityki, partnerdw spoiecznych, organizacji spoieczehstwa
obywatelskiego i kluczowych zainteresowanych stron w tych krajach
i regionach. Dialog spoieczny, informowanie pracownikdéw i

reprezentujacych ich organizacji, konsultacje z nimi oraz ich

uczestnictwo w organach decyzyjnych takich jak zarzady i rady
nadzorcze, odgrywaja zasadnicza role w procesie decyzyjnym w
przedsiebiorstwie. Sa to wazne procesy zwigzane z wywieraniem
wpiywu na ten proces decyzyjny, tak aby zarzadza¢ przemianami w
przedsiebiorstwie w sposdéb przyszitodciowy. Komitet wzywa Komisje

do wzmocnienia 1 rozwiniecia wymiaru socjalnego w przysziej
zaktualizowane]j strategii przemysiowej. Radzenie sobie z kryzysem
zwigzanym z pandemig 1 umozliwienie udanej transformacji
przemysitowe] lezy w interesie wszystkich grup zainteresowanych
stron 1 wymaga wspdlnego wysitku i wspdlnych celdw, takich jak

dtugoterminowy rozwdj biznesu, a takze skuteczny dialog spoieczny
w atmosferze zaufania i1 pozytywnego nastawienia. Komitet uwaza,
ze dobre, a tym samym zrdédwnowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem
i wspbdlne przewidywanie zmian musi opiera¢ sie na sprawdzonych

minimalnych standardach prawnych rynku wewnetrznego, przy czym

gtos pracownikdw powinien byé¢ wyrazony poprzez ich informowanie,
konsultacje z nimi oraz ich uczestnictwo w zarzadach
przedsiebiorstw. Cyfryzacja i automatyzacja maja zardwno
pozytywne, Jak i negatywne skutki dla gospodarki i spoteczenstwa.

Transformacja ta wymagataby regulacji, ktdra podazataby za tempem
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transformacji technologicznej i przewidywania zmian poprzez
zaangazowanie na przykiad partnerdw spotecznych. Obejmuje to
zagwarantowanie szkolen dla pracownikdédw oraz negocjowanie ukitaddw
zbiorowych w celu wspierania autonomii pracy 1 zapewnienia

réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Cyfryzacja i

gospodarka cyfrowa doprowadzity rdéwniez do pojawienia sie nowych
form pracy, takich jak praca za posSrednictwem platform, gdzie
pracownicy nie maja zadnego zabezpieczenia socjalnego i
bezpieczehstwa zatrudnienia, czesto pracuja w bardzo niepewnych

warunkach i maja niejasny status. Nalezy ujednolici¢ ich warunki

pracy 1 status, aby wspiera¢ sprawiedliwg mobilno$¢ i integracije
na rynku wewnetrznym. Komitet dostrzega potrzebe zapewnienia w
tym celu pewnos$ci prawa dla pracownikdédw poprzez okreslenie
statusu prawnego pracy w gospodarce opartej na platformach
cyfrowych. Niski dostep do ochrony socjalnej lub jego brak

pociaga za soba koszty nie tylko dla samych pracownikéw, ale
takze dla systemdw zabezpieczenia spotecznego. Transformacja
cyfrowa wigze sie rdéwniez z potencjalnymi zagrozeniami w takich
obszarach, jak stabilno$¢ finansowa, przestepczos¢ finansowa 1

ochrona konsumentdéw. Zagrozenia te moga Jjeszcze wzrosnad ze

wzgledu na nierdédwnomierny rozwdj sytuacii na Swiecie w zakresie
regulacji sektora. Zaleca rdéwniez, aby Unia Europejska wznowita
inicjatywe dotyczaca opodatkowania duzych przedsiebiorstw
cyfrowych. Pracownikom nalezy umozliwi¢ odpowiednie przygotowanie

sie do sytuacji na rynku pracy, a zachodzace juz zmiany

gospodarcze beda miaty zasadnicze znaczenie dla rozwoju przemysiu
i szerszego sukcesu gospodarczego Europy. Nowe 1 wyzsze
kwalifikacje, w tym dla pracownikdéw fizycznych, stanowia wyzwanie
dla systemdw przygotowania zawodowego. Wyzsze kwalifikacje
wymagaja wiekszej liczby szkolen zawodowych w instytucjach

szkolnictwa wyzszego. Inaczej niz w przypadku najlepiej
zaprojektowanych systembdédw podstawowego przygotowania zawodowego
problemem jest brak krajowych ram i kontroli jakosci, podobnie
jak przejscie od podstawowego przygotowania zawodowego do

szkolnictwa wyzszego. W przysziosci konieczne bedag wspdipraca i
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innowacje zardédwno ze strony spoteczenstwa obywatelskiego, jak i
wszystkich poziomdéw witadz rzadowych w celu stworzenia rdéwnych
szans. Komitet zauwaza, ze technologia cyfrowa 1 zastosowanie
sztucznej inteligencji powinny by¢ ukierunkowane na cziowieka i

przynosi¢ korzys$ci catemu spoteczenstwu oraz popieraé¢ ramy

regulacyjne dla sztucznej inteligenciji. Nie nalezy stawia¢ oporu
transformacji ekologicznej i cyfrowej, a Unia Europejska powinna
wspiera¢ rozwd]j systemdw sztuczne] inteligencji ukierunkowanych
na konkretne zastosowania w celu przyspieszenia transformacji

ekologicznej i klimatycznej. Wystapia znaczne potrzeby w zakresie

innowacji od stworzenia i1 przyspieszenia nowych niskoemisyjnych
procesdw produkcyjnych po innowacje nie tylko w tancuchach
wartosci o wiekszym udziale obiegu zamknietego w sektorach
materialdéw podstawowych, ale takze w systemach energetycznych,
ktébre je napedzaja. Co wiece]j, najbardziej obiecujace technologie

niskoemisyjne beda musiaty sprawdzi¢ sie w skali przemysitowej.
Bedzie to wymagalo szybkiego wsparcia politycznego, aby
wprowadzi¢ i zwiekszy¢ skale nowych niskoemisyjnych sposobdw
produkcji oraz sposobdw wykorzystania materiaidw. Przemiany

niezbedne do osiagniecia sprawiedliwej transformacji beda

wymagaty wspdlnych ram w celu zmobilizowania rzadodw,
przedsiebiorstw i1 spoleczenstwa obywatelskiego wokdi
ukierunkowanego rozwigzywania problemédw. W tym procesie wazna
role odgrywaja innowacje spoteczne. W zwigzku z tym waznym
krokiem mogtoby by¢ stworzenie miedzysektorowej strategii Unii

Europejskiej na rzecz innowacji spotecznych, wieksze uznanie
podmiotdédw gospodarki spotecznej oraz przetestowanie i1 byé moze
wykorzystanie ich modeli biznesowych. Pomogltoby to stworzyé
ekosystem dla subsydiowanych eksperymentdw na poziomie krajowym,

regionalnym i lokalnym. Przedsiebiorczo$¢ i zaangazowanie sektora

prywatnego stymulujace zmiany strukturalne odgrywaja kluczowag
role w transformacji przemysiowe]. Szereg barier dla innowacyjnej
przedsiebiorczosci utrzymuje sie czesto tam, gdzie istnieje silne
dziedzictwo przemysitowe, w szczegdlnosci niski poziom

dziatalno$ci przedsiebiorstw typu start-up i przedsiebiorstw
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scale-up, sitaba kultura przedsiebiorczosci oraz brak innowacji i
skutecznie poltaczonych sieci wiedzy. Poniewaz innowacje zazwyczaj
pojawiaja sie w matych podmiotach, nalezy skupi¢ sie na
promowaniu potencjaiu Sektora matych i Srednich przedsiebiorstw,

ktére $wiadcza usitugi oparte na wiedzy na wysokim poziomie, takie

jak usitugi przedstawicieli wolnych zawoddéw, w tym w odniesieniu

do finansowania. Czesto odgrywaja one pionierska role w zakresie
pozycjonowania rynkowego powigzanych sektordw i1 sg niezawodnymi i
odpornymi na kryzysy pracodawcami. Przedsiebiorstwa i organizacje

gospodarki spotecznej, czyli podmioty dziatajace w sektorze,

ktéry wykazat sie duza odpornos$cia i przyczynii sie do
ztagodzenia skutkéw kryzysu, funkcjonuja gidwnie w obszarach, na
ktébre maja wplyw transformacje cyfrowe i ekologiczne. W zwiazku z
tym nalezy zapewni¢ propagowanie ich dziatalnosci i1 procesédw
innowacji spotecznych. Komitet zaakcentowat fakt, Ze zmiany takie

jak nowe technologie, sztuczna inteligencja i1 duze zbiory danych
w konsekwencji niosg ze soba zmiany w dziedzinie procesdw
produkcyjnych i ogdlnie gospodarki. Wplyna one takzZze na rynek
pracy 1 dlatego priorytetem jest to, aby procesy te zachodzity w
ramach owocnego dialogu spotecznego, przy jednoczesnym

poszanowaniu praw i jakoséci zycia pracownikdéw wszystkich
podmiotéw gospodarczych. Scista wspdipraca miedzy kluczowymi
regionalnymi zainteresowanymi stronami jest niezbedna do
okre$lenia najbardziej zrdéwnowazonych zastosowan i

zmaksymalizowania rozwoju spoteczno-gospodarczego. Punktem

odniesienia dla wspierania strategii sprawiedliwej transformacji
w odniesieniu do obnizZenia emisyjnosci i innych celdéw polityki
klimatycznej sa dobre praktyki partnerdw spotecznych na
wszystkich szczeblach oparte na uktadach zbiorowych zapewniajace
rowne szanse dla konkurentdw gospodarczych w danym sektorze lub

regionie. Transformacja w kierunku gospodarki neutralne]j dla
klimatu stawia przed decydentami szereg ziozonych wyzwan
zwigzanych z zarzadzaniem. Jednym z nich jest znalezienie
réwnowagi miedzy diugoterminowym wymiarem strategicznym

transformacji a potrzeba dziatan krdétkoterminowych. Transformacja
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wymaga zardéwno diugoterminowego myslenia strategicznego i
ksztattowania polityki, jak i zdolnoéci do dostosowania sie do
cykli wyborczych oraz zwigzanego z tym dazenia rzaddw i innych
zainteresowanych stron do realizowania projektdw, ktdrych wyniki

wida¢ szybciej. Jednym z gidwnych rozwigzan z zakresu zarzadzania

stuzacych wdrazaniu i monitorowaniu postepdw w zakresie
sprawiedliwych spoltecznie transformacji jest europejski semestr,
czyli procedura, podczas ktdérej koordynuje sie w Unii
Europejskiej polityke gospodarcza, fiskalna, zatrudnieniowa i

spoieczna. Niezwykle wazne jest state ocenianie na poziomie

spotecznym, gospodarczym i $rodowiskowym. Europejski semestr
stopniowo nabral bardziej socjalnego wymiaru, ale nadal dominuje
jego wymiar makroekonomiczny i fiskalny. W zwiazku z tym Komitet
proponuje wiaczenie nowych, lepszych, mierzalnych i
uzupeiniajacych wskaznikdé4w spotecznych, gospodarczych i

Srodowiskowych w celu monitorowania wszystkich aspektéw filaru
praw socjalnych i jego zasad zrdédwnowazonego rozwoju, a takze
osiagniecie synergii z tablica wskaznikdéw spotecznych poprzez
wprowadzenie koncepcji zrdéwnowazonej gospodarki dobrobytu dla

wszystkich wraz z ukierunkowanymi zaleceniami spotecznymi i

Srodowiskowymi dla poszczegdlnych krajoéw. Transformacja
przemysiowa przybiera wiele ksztattdw, co sprawia, ze trudno jest
opracowa¢ jedno, uniwersalne podejsécie dla wszystkich, ktoére
umozliwi rozwdj nowych Sciezek przemysiowych. Podczas gdy
sytuacja w niektdérych sektorach gospodarki bedzie sie pogarszaé z

uwagl na trwaty spadek produkcji gospodarczej i zatrudnienia,
inne beda musialy przejs¢ dramatyczna restrukturyzacje. Bedzie to
wymagato kompleksowego podejs$cia politycznego i1 ogromnych
inwestycji, zardwno publicznych jak i prywatnych, a niezbedne
beda takze dobrze funkcjonujace lokalne i regionalne rynki pracy.

Pogodzenie dilugoterminowych ambicji w zakresie transformaciji z
krétkoterminowymi priorytetami moze stanowié¢ wyzwanie, poniewaz
niekoniecznie tatwo jest uzyskal spoteczng aprobate dla Srodkéow
politycznych, ktdére maja ograniczony skutek natychmiastowy.

Sprawia to, ze regiony przechodzace transformacje przemysiowa

PL — Text production — Maastricht 2022



znajduja sie w trudnej sytuacji. Z jednej strony musza sprostacd
natychmiastowej potrzebie dziatania wynikajacej z upadku
tradycyjnych gatezi przemysitu, aby zajaé¢ sie takimi kwestiami jak
wyzsze bezrobocie, utrata dochoddw i pogarszajace sie warunki

zycia czes$ci spoteczenstwa, zwtaszcza grup znajdujacych sie w

niekorzystnej sytuacji i grup spoiecznie wrazliwych, takich jak
osoby z niepeilnosprawnoscia czy osoby starsze. Z drugie] strony
musza podja¢ dziatania w celu wykorzystania mozliwoéci zwigzanych
z modernizacja przemysiu, takich jak przyciaganie przemysiu o

wyzsze] wartosci dodanej, tworzenie lub przyciaganie nowych

przedsiebiorstw i modeli biznesowych oraz lepsze wykorzystanie
technologii prorozwojowych. Niewtasdciwe postepowanie ma
konsekwencje polityczne, ktdre moga mieé¢ rdéwniez wpiyw na
poparcie dla dziatan w dziedzinie klimatu. Nalezy wzmocni¢ role
regiondédw przechodzacych transformacje. Zaangazowanie

administracji regionalnych mogtoby przyczyni¢ sie do stworzenia
ekosystemdédw niezbednych do pomy$lnej transformacji. Jako warunki
wstepne dla tego procesu wymienia sie planowanie diugoterminowe,
zdecydowane podejécie ukierunkowane na konkretny obszar,
inteligentna specjalizacje i1 program w zakresie kapitaiu

ludzkiego. Kilka regiondéw w Europie - zwltaszcza regiony gbrnicze
i hutnicze - przeszio juz transformacje z powoddw ekonomicznych
lub zwigazanych z klimatem. Gldéwnym warunkiem wstepnym udane]j
transformacji jest wyprzedzajace podejscie, ktdre zapewni
spolteczenstwu godna przysziosé. Obejmuje to opracowanie

realistycznego planu dziatania, stworzenie niezbednej
infrastruktury badawcze] oraz zapewnienie zaplecza
technologicznego, innowacyjnego, akademickiego i edukacyjnego
wraz z niezbednym finansowaniem. Aby zapewni¢ odpowiednie

finansowanie, europejskie instrumenty przewidziane do wspierania

tych regiondéw nie powinny zastapié¢ wysiikdédw krajowych. Proces
transformacji przemysltowej moze zapewni¢ ogromne szanse, ale ich
wykorzystanie wymaga znacznych inwestycji w zaawansowanag
produkcje i dostepna infrastrukture, a takze w badania naukowe i

innowacje. Pociaga to za soba rdéwniez koszt poczatkowy, ktdry
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obejmuje $wiadczenia zastepujace dochody oraz wydatki na ponowne
przeszkolenie pracownikdédw. Istnieje juz wiele instrumentdw,
rébwniez na szczeblu krajowym, siuzacych wspieraniu dziatan i
projektdédw zwigzanych z transformacja. Cel, jakim jest osiagniecie

sprawiedliwej transformacji, zostal takze powtdrzony w planie

odbudowy. Zbyt czesto jednak polityczne $rodki wsparcia sg
opracowywane i realizowane niezaleznie na rdéznych szczeblach
rzadowych, przy niewielkiej koordynacji lub jej braku oraz
niewielkim monitorowaniu i ocenie. Komitet wzywa do zwiekszenia i

przydzielenia odpowiednich $rodkdédw na potrzeby inwestycyjne w

celu przeprowadzenia rzeczywistej 1 radykalne]j transformacji
ekologicznej 1 cyfrowej. Aby zebra¢ wystarczajace $rodki
finansowe, Komitet opowiada sie takzZze za rozszerzeniem zakresu
zasobdw wltasnych, z mozliwoécia witaczenia podatku od usitug
cyfrowych oraz podatku od transakcji finansowych. Komitet popiera

jednoczeénie poprawe zarzadzania budzetem, z uwzglednieniem
zagrozen dla stabilnosci i wnioskdw z monitorowania najlepszych
praktyk w zakresie ekologicznego planowania budzetu oraz plandw
budzetowych. Ponadto potrzebne sa zachety podatkowe, aby

przekona¢ przedsiebiorstwa i indywidualne osoby do inwestowania w

inicjatywy ekologiczne niosace ze soba skutki spoleczne. Wyzwania
stojace przed catym Swiatem w zwiazku z przejsciem na ekologiczng
i cyfrowa gospodarke wymagaja ogromnych inwestycji, ktdérych nie
zapewnia same $rodki publiczne i tradycyjne finansowanie poprzez

pozyczki bankowe. Sektor prywatny bedzie potrzebowat ogromnych

naktaddédw inwestycyjnych. Nalezy w spdjny sposdb wprowadzié
mechanizm kierowania $rodkdéw finansowych sektora prywatnego na
inwestycje, polityke spoteczng 1 tad korporacyjny. Strategie
dotyczace unii bankowej, unii rynkdéw kapitatowych, zrdwnowazonego

finansowania, finansdéw cyfrowych oraz Sektora matych i Srednich

przedsiebiorstw wzajemnie sie zatem wzmacniaja 1 gwarantujg
kierowanie funduszy na bardziej produktywne projekty. Poniewaz
transformacja przemysitowa czesto wymaga przejécia od starego i
tradycyjnego przemysiu wytwdédrczego do dziatalnos$ci zorientowanej

na przyszitos$é, nawet w tradycyjnych sektorach, moze to prowadzicé
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do wyzZzszego niz przecietne bezrobocia z powodu lokalnie
skoncentrowanej dezindustrializacji 1 bazy umiejetnosci
pozostajace] w sektorach upadajacych. Bezrobocie to bedzie miatlo
znamiona tymczasowosSci. Zasadnicze znaczenie ma przewidywanie i

angazowanie przedstawicieli pracownikéw na poziomie branzy i

przedsiebiorstw oraz przed podjeciem decyzji. Istotne jest, aby
polityka dotyczaca transformacji przemysitowe]j pomagata
pracownikom i spotecznosciom lokalnym, zwlaszcza pracownikom
niepeinosprawnym i innym pracownikom z grup spoiecznie

wrazliwych, w zarzadzaniu transformacja przy jak najmniejszych

utrudnieniach, jednocze$nie maksymalizujac potencjalne korzysci.
Pomy$lna transformacja w kierunku pracy przysziosci wymaga
dostosowania polityki zatrudnienia i rozwoju kwalifikacji do
warunkdéw lokalnego rynku pracy. Jednoczednie podaz kwalifikacji

musi by¢ dopasowana do popytu na kwalifikacje. Lepsze

przewidywanie przysziego zestawu potrzeb 1 podazy w zakresie
kwalifikacji oraz odpowiednie przekwalifikowanie i podnoszenie
kwalifikacji pracownikdéw, w tym dostep do uczenia sie przez cale
zycie, nalezy potaczyé¢ ze strategiami, ktdére stymuluja inwestycje

w nowe zrdédlta zatrudnienia i wzrost wydajnos$ci. Zwtaszcza w

przypadku badan i rozwoju prowadzonych przez przemyst nalezy
poszukiwa¢ mozliwosSci ustanowienia technologicznego przywddztwa,
co z kolei stworzy mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji. Instytuty
techniczne, organizacje zawodowe 1 organizacje pozarzadowe, a

takze publiczne agencije pracy takze beda odgrywaé¢ kluczowg role w

zapewnianiu wsparcia w postaci programbédw przekwalifikowania
zawodowego. Komitet zauwaza, ze zapewnianie szkolenia jako
wsparcia w ramach sprawiedliwej transformacji cyfrowej i
ekologicznej rozpoczyna sie od uznania uczenia sie pozaformalnego

i nieformalnego oraz od uznawania i certyfikacji kursow

szkoleniowych, co pozwoli na pelne witaczenie uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego do kwalifikacji dane]j osoby. W
programie na rzecz umiejetnosci powinno sie zwrdécié wieksza uwage
na rozwdj kompetencji kluczowych w cyklach i programach

ksztatcenia obowigzkowego, a takze w odniesieniu do uczenia sie
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miodziezy i1 dorositych. Sprawiedliwa transformacja wymaga
odpowiedniej polityki spolecznej wspierajace]j witasciwe warunki
pracy, dobrze funkcjonujacych systemdw rokowan zbiorowych i
stosunkdw pracy oraz zapewnienia odpowiedniej ochrony socjalnej,

aby poméc pracownikom w okresie transformacji. Prawo do

bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym prawem
pracowniczym dla wszystkich pracownikdéw, bez wzgledu na ich
stosunek pracy lub rodzaj modelu biznesowego, w ramach ktdrego
pracuja. Komitet wyraza giebokie zaniepokojenie faktem, zZze czes¢

nowych rodzajdéw pracy powstaitych w zwiazku z transformacija

klimatyczng i cyfrowa moze znajdowad¢ sie poza zakresem przepisédw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto wykazano juz,
ze w cyfrowych miejscach pracy wystepuja powazne zagrozenia,
takie jak intensyfikacja pracy, stres i przemoc psychospoteczna,
a w przysziosci mozemy spodziewaé¢ sie wypadkdé4w spowodowanych

przez sztuczna inteligencje - wypadkdéw, ktdrym nalezy zapobiec. W
zwiazku z tym Komitet wzywa do ochrony wszystkich pracownikdéw w
drodze przepisdw. Dialog spoieczny odgrywa znaczaca role w
ksztattowaniu polityki gospodarczej, polityki w dziedzinie pracy
i polityki spotecznej. Komitet popiera opracowanie - w ramach

dialogu spotecznego na odpowiednim szczeblu krajowym, regionalnym
i europejskim - witasciwych instrumentdw na rzecz sprawiedliwe]
transformacji do celdw zarzadzania minimalng ochrona, Jjej zmiany
i wprowadzania w przypadku reorganizacji miejsc pracy lub

zwolnien grupowych wynikajacych z przemian technologicznych,

demograficznych badZz zwiazanych z globalizacja, zmiang klimatu i
gospodarka o obiegu zamknietym. Te dziatania maja za cel udziat

pracownikéw w rokowaniach zbiorowych, aby méc przewidywaé¢ zmiany
i zapewnié¢ wsparcie pracownikom dotknietym zwolnieniami. Komitet

przypomina o potrzebie konsultacji z pracownikami i ich

przedstawicielami oraz informowania ich przy wprowadzaniu zmian,
nowych technologii 1 systemdédw sztucznej inteligenciji, ktdre moga
prowadzi¢ do zmian w organizacji pracy, nadzorze i kontroli pracy
oraz w systemach oceny i rekrutacji pracownikdé4w. Komisja powinna

wspiera¢ dialog spoteczny w celu witaczenia pracownikdw w proces
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transformacji klimatycznej i cyfrowej oraz monitorowaé jego
efekty w ramach europejskiego semestru. Istnieje potrzeba
stworzenia ram dla spoilecznie odpowiedzialnej restrukturyzacji i
przewidywania zmian w przedsiebiorstwach, ktdére to ramy

uzupeiniatyby istniejace prawa pracownikéw do informacii,

konsultaciji i partycypacji oraz byiyby dostosowane do kluczowych
elementdw europejskiego modelu spoitecznego. Komitet wezwal do
podjecia dziatan w zakresie ochrony dochodu minimalnego w celu
powstrzymania ubdstwa 1 wspierania rynku pracy sprzyjajacego

witaczeniu spoltecznemu. Komitet ten zaleca zbadanie mozliwos$ci

ustalenia wspdélnych minimalnych norm w dziedzinie ubezpieczenia
na wypadek bezrobocia. W celu wytyczenia drdég odbudowy, ktdre
oznaczaja inwestowanie w miejsca pracy oraz ochrone praw i ptacy
zapewniajacej utrzymanie na minimalnym poziomie, w celu odnowy

silnych instytucji rynku pracy dla wszystkich pracownikdéw zgodnie

z wczedniejszymi zobowigzaniami oraz w celu zapewnienia ochrony
socjalne]j Komitet wzywa do umieszczenia sprawiedliwe]
transformacji w centrum odbudowy poprzez dialog spoleczny, przy
aktywnym zaangazowaniu spoleczenstwa obywatelskiego, co przyczyni
sie do uksztattowania spotecznej, sprawiedliwej i inkluzywnej

transformacji przemysitowe].
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