Niestety, kryzys finansowy, ktdry byl skutkiem niedoskonatosci
funkcjonowania naszych instytucji finansowych i nadzoru nad
nimi, wciaz trwa. W tym kluczowym momencie Unia Europejska
musi dziata¢ w sposdb zdecydowany i razem. Obecny kryzys,

pomimo zZe rozpoczat sie po drugiej stronie Atlantyku, dotknagi

Europe bardziej niz jakikolwiek inny region $wiata, obnazajac
strukturalne stabos$ci gospodarki europejskiej, ktdére zostaty
juz dawno zdiagnozowane, ale zbyt czesto byly ignorowane.
Kryzys zadziatat zatem dla Europy jak pobudka wzywajaca do
dziatania w obliczu przemian globalnego porzadku. Jak zawsze w

toku przemian krystalizujacy sie nowy porzadek wyioni nowych
wygranych i przegranych. Je$li Europa nie chce znalez¢ sie
wsrdéd tych ostatnich, musi patrzeé na zewnatrz i zaangazowacd
sie w ambitny diugofalowy program reform na nastepne
dwadziescia lat. Liderzy Unii Europejskiej musza nadal

podejmowac¢ dziatania na rzecz przezwyciezenia obecnego
kryzysu, ale musza by¢ one potaczone ze $Srednioterminowymi i
dtugoterminowymi reformami, ktdérych Unia potrzebuje. Aby w
peini wyjsé z kryzysu, musimy pobudzac¢ rozwdj naszych
gospodarek, az beda one mogty samodzielnie funkcjonowac¢. Jesli

wydatki na te reformy zostana obciete za wczesdnie, proces
wychodzenia z kryzysu moze sie opdznié¢. Naszym priorytetem
numer jeden musi pozosta¢ tworzenie miejsc pracy i wzrost
gospodarczy. Wzmocnienie zarzadzania gospodarka w Unii

Europejskiej jest koniecznosé$cia, jesli chcemy uniknaé¢ szokdw

asymetrycznych, ktdére wynikaja ze wspditistnienia naszej unii
walutowej 1 jednolitego rynku z rozbiezZznymi strategiami
gospodarczymi. Przyczyny kryzysu nie miaty zwigzku z euro ani
paktem stabilnosci i wzrostu, ale mechanizmy te nie byiy

wystarczajace, by podczas trwania kryzysu zapewnicé

konwergencje gospodarcza. Jesli Unia Europejska ma uniknac
powtdrki z kryzysu, musi pilnie podja¢ reformy ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania naszych instytucji finansowych i
nadzoru nad nimi. Instytucje te do dzi$ nie odstapity od
wiekszos$ci praktyk lezacych u poditoza kryzysu, jesli nie
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liczy¢ znacznego ograniczenia liczby udzielanych kredytdéw. Aby
utrzymac¢ spdjnosé¢ spoteczna 1 walczy¢ ze zmiana klimatu,
obywatele europejscy beda potrzebowali wysoce konkurencyjnej i
zrdbwnowazonej] spotecznej gospodarki rynkowej. Kapital ludzki

jest gidédwnym strategicznym czynnikiem sukcesu w gospodarce

Swiatowej. A jednak Europa data sie wyprzedzié¢ w wyscigu do
gospodarki opartej na wiedzy. Nadrobienie zalegtoéci bedzie
wymagato skoordynowanych dziatan. Panstwa czionkowskie, z
pomoca sektora prywatnego musza zmobilizowaé zasoby, ktdore
zgodzono sie zainwestowa¢ w badania i rozwd]j oraz zreformowacd

wszystkie aspekty edukacji tacznie ze szkoleniem zawodowym.

Europejczycy musza uporac¢ sie z wyzwaniami demograficznymi.
Jes$li nie zostana podjete pilne dziatania, starzejace sie
spoteczenstwa beda wywieraty niemozliwy do udzZzwigniecia nacisk
na nasze systemy emerytalne, zdrowotne i socjalne, oraz beda

naruszaty nasza konkurencyjno$¢ gospodarcza. Priorytetowe

Srodki musza obejmowad coraz wiekszy udzial kobiet w sile
roboczej, utatwianie lepszego osiagania rdédwnowagi miedzy
zyciem zawodowym i osobistym. Powinny obejmowac¢ takze zmiane
naszego pojmowania przejscia na emeryture, tak aby bylo ono
postrzegane jako prawo, a nie jako obowiazek. Srodki te

powinny doprowadzi¢ takze do opracowania bardziej proaktywnej
polityki imigracyjnej dostosowanej do naszych potrzeb
demograficznych oraz do potrzeb rynku pracy. Nasi obywatele
chca, by Unia Europejska situzyta ich interesom, a co za tym
idzie oczekuja, by ich prawa socjalne, obywatelskie, rodzinne

i pracownicze towarzyszyty im w kazdym miejscu, w ktdérym sie
znajda w Unii. To dzieki zagwarantowaniu mozliwosci
przenoszenia praw socjalnych Unia nabiera wiekszego znaczenia
dla swoich obywateli. Wszystko to dobitnie $wiadczy o

potrzebie nowego porozumienia miedzy instytucjami europejskimi

oraz przedstawicielami gospodarki i spoleczenstwa.
Porozumienie to powinno obejmowa¢ takze krajowe, regionalne i
lokalne szczeble witadzy. Przede wszystkim obecna sytuacja
wymaga zdecydowanego przywddztwa politycznego zdolnego do
prowadzenia szczerego i owocnego dialogu z obywatelami oraz do
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rzaddéw partnerskich. Zagwarantowanie poparcia naszych
obywateli bedzie kluczowe nie tylko do tego, by Unia mogta
przetrwac¢ spoteczne 1 gospodarcze skutki kryzysu, ale rdéwniez
do tego, by mogta podja¢ reformy strukturalne. Reformy te sa

niezbedne, jeé$li Europa ma by¢ silniejsza w przyszltosci. Unia

Europejska to co$ wiecej niz wspdlny rynek. To rdédwniez Unia
wartoséci. Przy wsparciu obywateli Europy Unia Europejska moze
przewodzié¢ wysitkom na rzecz rozwiagzania gitdédwnych globalnych
wyzwan. W obliczu kryzysu, ktdérego sami nie wywotali, nasi

obywatele odnowia swoja wiare w projekt europejski tylko

wtedy, gdy ich przywddcy szczerze przedstawig im skale
stojacych przed nimi wyzwan oraz zaapeluja O zaangazowanie.
Jego skala musi by¢ pordéwnywalna do zaangazowania, ktéore
przyniosto Europie dobrobyt po drugiej wojnie Swiatowej. Tempo
i skala zmian zachodzacych od zakonhczenia zimnej wojny sa

oszatamiajace. Nic nie jest takie samo Jjak dwadzies$cia lat
temu. Inaczej pracujemy, konsumujemy, podrdzujemy, inny
ksztatt maja stosunki miedzyludzkie. Ogbdélnoswiatowy kryzys
finansowy to tylko ostatnie z serii wydarzen, ktoére

wstrzasnetly naszymi przekonaniami i tym, w co wierzymy. Po raz

pierwszy we wspdiczesne] historii Europy zapanowala powszechna
obawa, ze dzisiejsze dzieci beda miaty w zyciu gorzej niz
pokolenie ich rodzicéw. Zyjemy obecnie w erze niepewnoséci. Ta
sytuacja stanowi niespotykane dotad wyzwanie dla Unii

Europejskiej. Przez wiekszo$¢ swojego istnienia Unia

Europejska byta gwarantem wewnetrznej stabilnosci, pokoju,
demokracji 1 w duzej mierze dobrobytu dla potowy kontynentu po
drugiej wojnie $wiatowej. Z czasem, w nastepstwie integracji
politycznej i1 gospodarczej, Unia Europejska objeta swoim
oddziatywaniem druga potowe Europy. Te sukcesy pozwolily Unii

Europejskiej z jej jednolitym rynkiem i wspdlng waluta, stac
sie najwieksza sita gospodarcza $wiata. Jednak gdy teraz
obywatele Europy wpatruja sie w coraz bardziej ztozong i
niepewnag przyszios$é, nie towarzyszy im wspdlny cel, ktory
charakteryzowal lata powojenne. Wczesniejsze osiagniecia Unii
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FEuropejskie]j dotyczyly gidwnie jej wiasnego zakatka Swiata.
Podczas kolejnych etapdw integracji zewnetrzne Srodowisko

Europy pozostawalo stosunkowo stabilne. Dzisiejsza sytuacja
jest diametralnie inna. Przez $Swiat przetaczaja sie szybkie

zmiany. W ciagu kolejnych dwudziestu lat ukltad sit w $wiecie

stanie sie wielobiegunowy, a $wiatowy Srodek ciezkosci
przesunie sie do Azji i na potudnie kuli ziemskiej, w strone
nowych podmiotdéw publicznych i prywatnych, oraz w gdre ku
instytucjom ponadnarodowym. Wyzwania, ktdre stoja dzisial]

przed Europa sa konsekwencja zardwno wydarzen poza Jjej

granicami jak 1 niesmiatos$ci, z Jjaka Europa na te wydarzenia
reaguje. Jes$li Unia ma zabezpieczy¢ swa przysziosé, musi tak
dostosowa¢ swe cele i polityke, by byé w stanie zmierzyé¢ sie z
tym szybko zmieniajacym sie Swiatem. Ostatnie dwadziescia lat
byto niespokojne, a nastepne dwie dekady prawdopodobnie bedg

takie w jeszcze wiekszym stopniu. Wyltania sie nowy $Swiat, w
ktébrym wtadza jest bardziej rozproszona, a dynamika stosunkoéow
miedzynarodowych coraz bardziej zitozZzona. Przy wolniejszym
wzroécie niz w przypadku gitdédwnych konkurentdw Unii

Europejskiej jej udzial w dobrobycie Swiatowym w sposdb

nieunikniony sie zmniejsza. Kapitat ludzki Unii Europejskie]
przez diugi czas byl fundamentem je] gospodarki dzieki
wyrdzniajacej ja innowacyjnosci i kreatywnos$ci. Jednak obecnie
inne regiony $wiata ida szybko naprzdéd dzieki wiekszym

naktadom na badania, rozwdj technologii i innowacje.

Przewiduje sie, ze do roku 2030 to Azja stanie sie liderem w
dziedzinie rozwoju nauki 1 techniki produkujacym dobra o
wysokiej wartosci, zdolne przeksztatcic¢ produkcje i ogdlna
jakos¢ zycia. To wszystko nakitada sie na powazne transformacje
spoteczne zachodzace w naszych panstwach. 7 uwagili na starzenie

sie spoteczenstw liczba osbéb w wieku powyzej szesédziesieciu
pieciu lat przypadajaca na jednego pracujacego podwoi sie w
stosunku do dnia dzisiejszego. Panstwa czitonkowskie Unii
Europejskiej beda musiaty doklada¢ znacznych wysitkdédw, by

finansowa¢ systemy pomocy spoltecznej i1 utrzymywaé w aktywnosci
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zawodowe] starszych ludzi. Wraz ze zmniejszaniem sie krajowe]
podazy sity roboczej 1 umiejetnos$ci Europa bedzie musiata
zatrudnia¢ wiecej pracownikdéw migrujacych, co bedzie miato
wptyw na nasza zdolnoé¢ kierowania procesami integraciji

spotieczne]j. Wreszcie, rewolucja technologiczna i komunikacyjna

zmienia zardéwno nasze relacje prywatne, jak i zawodowe,
narzucajac nowe wzory zycia i1 pracy, w ktérych wielu osobom
zbyt trudno jest sie odnaleZzé¢. Obecny kryzys ukazai
strukturalne stabosSci podstaw wiekszej czesci gospodarki
europejskiej, do ktdérych zaliczamy nizsza wydajnosé,

bezrobocie strukturalne, nie doé$¢ elastyczny rynek pracy,
przestarzate umiejetnos$ci 1 staby wzrost gospodarczy.
Réownoczednie mniejszy wpiyw kryzysu na kraje takie, jak Chiny
czy Indie oraz ich o wiele szybsze wyjscie z tego kryzysu
sprawiaja, ze szybkie zmiany dotykajace gospodarke sa przez

wielu postrzegane z wiekszym niepokojem. Istnieje obawa, ze
gospodarki wschodzace moga realizowaé¢ swdj pelny potencjail
gospodarczy korzystajac ze sitabosci strukturalnych Europy. W
istocie obecne przetasowania produkcji gospodarczej moga
przynosi¢ korzysci wielu stronom, prowadzac do ogdlnego

zwiekszenia inwestycji, handlu i konsumpciji. Unia Europejska
nie moze jednak zaklada¢, Ze rozkwit innych bedzie z pewnoscia
sytuacja, w ktérej nie bedzie przegranych. Jesli Unia
Europejska nie dostosuje sie do potrzeb $Swiatowej gospodarki,
istnieje realne niebezpieczenstwo, Ze wzgledna utrata

znaczenia Europy moze zmieni¢ sie w bezwzgledna. Opowiedzenie
sie za ambicjami na skale $wiatowa nie powinno bynajmnie’
skutkowa¢ ograniczaniem reform wewnetrznych. Zdolnos¢
oddziatywania na zewnatrz nie jest mozliwa bez trwaltego

wzrostu i wewnetrznej spdjnosci w catej Unii Europejskie].

Trwajaca obecnie era ma jednak charakter zdecydowanie
globalny, a transformacja kreuje nowych zwyciezcdw i
przegranych. Je$li nie chcemy dotaczy¢ do szeregu przegranych,
musimy podja¢ teraz odwazne dziatania. Wyzwania, z ktdoérymi

mierzymy sie dzisiaj, sa inne od tych z przeszlosci i wymagaja
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innych odpowiedzi. Bez wzgledu na to, czy wezmiemy pod uwage
wzgledny spadek demograficzny i gospodarczy, zmiane klimatu

czy niedobory energii, wyzwania te mozemy zrozumiel 1 stawic
im czota tylko w konteks$cie regionalnym i globalnym. To tutaf]

Unia Europejska jako catos$é¢, ktdéra znaczy duzo wiecej niz suma

jej panstw czlonkowskich, moze dowieéé¢ swej wartosci. Przez
potaczenie réznych szczebli witadzy, od globalnego po lokalny,
Unia Europejska potrafi znacznie lepiej niz Jjakiekolwiek
panstwo czlonkowskie zmierzy¢ sie z najtrudniejszymi prdbami

dwudziestego pierwszego wieku. Nie stanie sie to

automatycznie. Pomimo tego, Zze Unia Europejska ma do
dyspozycji konieczne struktury i instrumenty, musza one zostad
wykorzystane przez panhstwa czionkowskie w sposdb zdecydowany i
do wtasciwego celu. Zasadniczo, wspdlna agenda Unii
Europejskiej sprowadza sie do dwdch nadrzednych i

zintegrowanych wyzwan. To zapewnienie trwailosci naszego modelu
spoltecznego 1 gospodarczego oraz wypracowanie $rodkdow
wspierania i obrony tego modelu, zgodnie z naszymi wspdlnymi
wartoéciami i interesami, na arenie $Swiatowe]j. Aby stac¢ sie

skutecznym i1 dynamicznym graczem na arenie $Swiatowe]j, Unia

Europejska musi takze skierowac¢ swojg solidarnos¢ ku samej
istocie przedsiewziecia europejskiego. Solidarnos$é nie jest
przyrodzonym prawem, zalezy od indywidualnego 1 zbiorowego
poczucia odpowiedzialnoéci. Jako taka moze i musi przenikac

unijny proces tworzenia polityki i1 relacje na wszystkich

poziomach, miedzy poszczegdlnymi osobami i pokoleniami oraz
miedzy miejscowoéciami, regionami i panstwami czlonkowskimi. A
jednak obywatelom Europy wciaz wielka trudnos$é sprawia
znalezienie w Unii Europejskiej odpowiedzi na swoje problemy.
Jesli nasza misja ma by¢ wspdlnym dzietem, politycy i

obywatele musza wzia¢ na siebie odpowiedzialnos$¢ za
przedsiewziecie europejskie. Centralnym elementem europejskie
wspbdlnoty jest swoisty model gospodarczy 1 spoteczny. Model
ten, oparty na idei gtoszacej, ze do wzrostu gospodarczego
nalezy dochodzi¢ poprzez rynek realizujacy cele spoteczne,
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cieszy sie szerokim poparciem spoiecznym. Po drugiej wojnie
Swiatowe]j pomdgl on przeksztatcié¢ Europe w obszar wysoko
rozwinietego przemysiu i usiug, charakteryzujacy sie wysokim
potencjalem tworzenia miejsc pracy, ktdéry z kolei umozliwiz

stworzenie sprawiedliwego systemu zabezpieczenia spoiecznego.

W ten sposdb stworzono kompletny system, taczac w nim
solidarnos$¢, odpowiedzialno$¢ i konkurencyjnoéé. W obliczu
nowych krajowych i globalnych zagrozen model ten wymaga jednak
ponownego zdefiniowania 1 dostosowania do zmieniajacych sie

warunkdéw. W ciggu ostatnich dwudziestu lat potencjai Unii

FEuropejskiej w zakresie generowania wzrostu i tworzenia miejsc
pracy oraz, co za tym idzie, poprawy poziomu zycia, byt duzo
nizszy niz w przypadku jej partnerdédw handlowych. Chociaz
niektdére panstwa czionkowskie zdotaty wyltamaé¢ sie z tego
schematu, sytuacja ta trwa do dzisiaj. Obnazajac stabosci

strukturalne gospodarki europejskiej, obecny kryzys finansowy
i gospodarczy byt dla Europy zimnym prysznicem. W obliczu
rosngcej konkurencyjnos$ci gospodarek wschodzacych i
rozwinietych Unia Europejska musi przedsiewziac¢ nowy Smiaty

program reform z mys$la o poprawie wydajno$ci gospodarczej. Co

wiecej, porozumienie dotyczace modelu uzaleznione jest od
utrzymania réwnowagi miedzy jego wymiarem spolecznym a
rynkowym. Ta réwnowaga ulegata z czasem zaburzeniom w miare
narastania nierdéwnosci spotecznych. W przypadku niektdrych

obywateli Unii Europejskiej wykluczenie spoileczne i zte

warunki pracy pozostaja faktem. Reforma gospodarcza nie
zakonczy sie na rozwiazaniu tego problemu. Wrecz przeciwnie:
wznowieniu nacisku na coraz wieksza wydajnos$é gospodarcza musi
towarzyszy¢é nowa polityka spoteczna. Innymi sitowy,
zrownowazenie europejskiego modelu gospodarczego 1 spotecznego

bedzie zaleze¢ od udanego przywrdcenia dynamicznej rdéwnowagi
miedzy gospodarczym, spotecznym i Srodowiskowym wymiarem
rozwoju. Silna gospodarka, konkurencyjna na arenie 3Swiatowej i
charakteryzujaca sie wysoka produktywnoscia, Jjest nieodzownym
warunkiem poprawy standarddéw zycia. Wzrost gospodarczy jest w
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coraz wiekszym stopniu uzalezniony od zmian technologicznych i
rosngcej specjalizacji w warunkach pogitebiania sie
globalizacji. W wyniku zmian strukturalnych ta sytuacja wpiywa
na pracownikéw i przedsiebiorstwa oraz na funkcjonowanie

rynkéw i zarzadzanie spditkami. Cyfryzacja zwieksza zakres

outsourcingu, a rewolucja w technologiach informacyjno-
komunikacyjnych moze zapewni¢ duzy potencjal wzrostu
produktywnosci na przyszie dekady. Nie mozna dopuscic¢, aby
zbedne obciazenia rynku pracy i przedsiebiorstw hamowaly
rozwdj dynamicznych i1 nowatorskich usitug. Nalezy natomiast

wspiera¢ przedsiebiorczosé i1 podejmowanie ryzyka. Jestedmy
przekonani, zZze zmiany technologiczne, globalizacja i fakt
starzenia sie spoteczenstw wymagaja pilnego wprowadzenia
reform strukturalnych stuzgacych poprawie elastycznosci,
konkurencji i dynamiki. W procesie tworzenia lepszych i

liczniejszych miejsc pracy kluczowa role odgrywa reforma rynku
pracy. Panstwa cztonkowskie powinny stara¢ sie poprawié¢ trzy
najwazniejsze aspekty swoich rynkdéw pracy, to znaczy
elastycznos$¢é 1 bezpieczenstwo sity roboczej, mobilnos$é¢ sity
roboczej oraz kulture przedsiebiorstw i ich praktyki

zarzadcze. Nalezy rdéwniez podwyzszyé wspdiczynnik aktywnosci
zawodowe]. Zdolnoé¢ elastycznego dostosowywania sie sity
roboczej do ciagtych zmian w produkcji jest kluczowym
elementem utrzymania produktywnosci. Elastycznos$ci rynku pracy
musi jednak towarzyszyé¢ bezpieczenstwo zatrudnienia. W szybko

zmieniajacym sie $wiecie to nie miejsca pracy nalezy chronig,
ale osoby, ktdére prace stracity. W tym celu nalezy zwiekszacd
zatrudnianie tych oséb. Kluczowym elementem tego podejscia
jest zdolnos¢ do zdobywania i dostosowywania umiejetnosci w
ciagu catego zycia poltaczona z warunkami pozwalajacymi na

przenoszenie tych umiejetnos$ci w ramach panstw cztonkowskich i
pomiedzy nimi. Dzi$ pracownicy i1 przedsiebiorcy wciaz maja
problemy z odnajdowaniem i zrozumieniem zasad 1 przepisdw
dotyczacych podejmowania zatrudnienia lub rozpoczynania nowej

dziatalnoéci. Biurokratyzmu nie mozna zlikwidowad¢ ustawa, ale
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nie powinien on stanowi¢ przeszkody dla mobilnosci. Co
wazniejsze, nalezy raz na zawsze wprowadzi¢ mozliwos¢ tratwego
przenoszenia uprawnien do zabezpieczenia spotecznego miedzy
panstwami czitonkowskimi. Nalezy zapewnié¢ uznawanie

kwalifikacji w catej Unii Europejskiej i wspierac

wielojezycznos$é. Ponadto niezbedne sa daleko idace zmiany w
kulturze i1 praktykach zarzadczych przedsiebiorstw, jezeli
dziatania ukierunkowane na poprawe umiejetnos$ci ich
pracownikéw maja sie powiedé. Przedsiebiorstwa powinny

bardziej wspierac¢ inicjatywy pracownicze 1 otwartg

innowacyjnoé¢ majaca na celu poprawe konkurencyjnos$ci za
pomoca nowych proceséw i technologii produkcyjnych. Beda
rébwniez musiaty wspiera¢ kulture odpowiedzialnosci w
przedsiebiorstwie. Temu nowemu dazeniu do reformy gospodarcze’]

musza towarzyszy¢ nowe, ukierunkowane Srodki majace na celu

poprawe bezpieczenstwa pracownikdw i solidarno$ci z nimi.
Systemy pomocy spoitecznej zasiuguja na solidnag ochrone przed
naduzyciami i pokusami naduzy¢. Nalezy zapewnié¢ rdéwnowage
miedzy prawami a obowiazkami. Zamiast oferowa¢ diugotrwaie

wsparcie osobom w wieku produkcyjnym, w szczegbdlnosci nalezy

tak dostosowal¢ strukture systemdw zabezpieczenia spoiecznego,
aby sprzyjata ona szybkim powrotom na rynek pracy. Podobnie
tez panstwa czlonkowskie powinny przeznaczy¢ odpowiednie
zasoby na walke z wykluczeniem spotecznym i ubdstwem oraz

dyskryminacja ze wzgledu na piteé¢, wdrazajac np. Istniejace

akty prawne Unii Europejskiej, aby zapewni¢ uzgodnione
minimalne normy. Kluczowym elementem tego przedsiewziecia
bedzie upodmiotowienie osdbb poszukujacych pracy i innych
partnerdw spoltecznych. Zapewniajac odpowiednia koordynacije
polityki spotecznej i podatkowe]j, Unia Europejska moze

wspiera¢ swoje panhstwa czionkowskie w realizowaniu celdw
spotecznych zgodnie z ich indywidualnymi preferencjami bez
zaktdcania konkurencji ani zaburzania funkcjonowania
jednolitego rynku. Nalezy w peini witaczy¢ Europejski Bank
Inwestycyjny 1 Europejski Fundusz Spoteczny w walke z ubdstwem
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oraz we wspleranie celdw spdjnosci spoitecznej uzgodnionych na
szczeblu Unii Europejskiej. Unia Europejska powinna takze
podobnie wspierad¢ cel, ktdérym jest dobre zdrowie
Europejczykéw, pierwszoplanowy atut spoteczny i gospodarczy, w

szczegbdlnoscl poprzez rozwijanie sektordw i usitug opieki

zdrowotnej oraz zwiazanych z dobrostanem i wiekiem. Co wiecej,
z uwagi na kryzys $rodowisko biznesowe powinno przyja¢ na
siebie odpowiedzialnos¢, dazac do samoregulacji w zakresie
etyki, rozliczalnos$ci, $Swiadomosci spoiecznej i ekologiczne],

walki z dyskryminacja, szkolenia przez cale zycie i1 ciagiej

poprawy warunkéw pracy. Jezeli tendencje te byiyby ignorowane,
doprowadzitoby to do sytuacji, w ktdérej systemy podatkowe nie
sprzyjaja tworzeniu miejsc pracy, i1 utrudnitoby panstwom
cztonkowskim walke z nierdéwnosSciami. Zniszczyioby to rdéwniez

system zabezpieczenia spoiecznego i zwiekszylo sprzeciw wobec

integracji. Krdétko méwigac, 1 gospodarczy, 1 spoteczny wymiar
rozwoju znalaziby sie w sytuacji patowej. W tych
niesprzyjajacych warunkach ponowne rozpoczecie i finalizacja
budowy jednolitego rynku jest mato prawdopodobna bez nowej
strategii czy tadu. Taki 1ad powinien obejmowa¢ zobowigzanie

do rozszerzenia w okreslonym terminie zakresu jednolitego
rynku na obszary, w ktdrych jeszcze go nie wprowadzono lub
gdzie jest jeszcze niedostatecznie rozwiniety. Przede wszystki
chodzi o obszar usiug, w tym w sektorze finansowym. Powinny

temu towarzyszy¢ inicjatywy, a nawet dalsza integracja w

obszarach spdéjnosci oraz polityk spoitecznych i podatkowych,
przy poszanowaniu koniecznos$ci utrzymania konkurencyjnos$ci
Unii Europejskiej. Jednoczesdnie dziataniom intensyfikujacym
przejscie na gospodarke niskoemisyjnag musza towarzyszyé Srodki

zwiekszajace wltaczenie spoteczne, zwtaszcza w odniesieniu do

edukacji, zatrudnienia, informacji oraz usitug zdrowotnych i
bankowych. W ciagu ostatnich dwudziestu lat sektory 1 usiugi
oparte na wiedzy i kreatywnos$ci znacznie sie rozrosty i1 staty
sie filarem zatrudnienia i dynamiki gospodarczej w Europie.

Czasy, kiedy przewage konkurencyjna Unii Europejskiej mozna
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byto mierzy¢ kosztami ptac, dawno minety. Dzisia]j waznag miarg
staty sie inteligencja, innowacyjno$¢ i kreatywnosé. To one sa
gwarancja dostatniej przysztosci Europy. Zyjemy w Swiecie,
ktébry potrzebuje nie tylko produktéw i rynkdéw o wysokie

wartoséci dodanej, lecz takze - w coraz wiekszym stopniu -

umiejetnos$ci tworzacych taka wartosé. Tymczasem w wyscigu o
umiejetnos$ci Europa pozostaje w tyle. Jezeli obecne trendy
inwestycyjne sie utrzymaja, do roku 2025 pozycje lidera w
dziedzinie nauki i techniki - kosztem Unii Europejskiej i USA

- moze zyska¢ Azja. Szacuje sie takze, Ze do tego czasu prawie

milion studentéw z Chin i Indii bedzie sie uczy¢ za granica.
Studenci ci beda nastepnie powracaé¢ do Azji bogaci w talenty i
doswiadczenie. Studenci z Europy, odwrotnie, stosunkowo rzadko
ucza sie poza jej terytorium. Unia Europejska nie moze tych

zjawisk lekcewazy¢. Najwazniejszym strategicznym instrumentem,

ktéry zapewni obywatelom mozliwo$s¢ awansu spolecznego, a
spolteczenstwu europejskiemu postep, Jjest lepsze
wykorzystywanie ludzkich talentéw. Jezeli Unia Europejska chce
dotrzyma¢ obietnicy stworzenia spoteczenstwa wiedzy, musi

zapewni¢ wybitny poziom na wszystkich etapach edukacji, stale

dba¢, by jej mieszkancy mogli wedle potrzeb uaktualniacd
posiadane zasoby umiejetnoéci, a takze tworzy¢ otoczenie
spoteczne, gospodarcze i regulacyjne, w ktdédrym badania,

kreatywnos$¢ i1 innowacje beda mogity sie intensywnie rozwijac.
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